
 

Code of Conduct 
 

Code of Conduct er våre etiske retningslinjer for ansvarlighet og god praksis for medarbeidere og 
organisasjonen, samt krav vi stiller til våre leverandører som gjelder sosiale, etiske og miljømessige 
forhold. 

Vi slutter oss til ”FN Global Compact” 10 prinsipper, som omhandler 

 

Menneskerettigheter 

Prinsipp 1: Bedrifter skal støtte og respektere vern om internasjonalt anerkjente 
menneskerettigheter, og 

Prinsipp 2: påse at de ikke medvirker til krenkelser av menneskerettighetene. 

 

Arbeid 

Prinsipp 3: Bedrifter skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre at arbeidstagers rett 
til å føre kollektive forhandlinger anerkjennes i praksis, og 

Prinsipp 4: avskaffe alle former for tvangsarbeid, 

Prinsipp 5: sikre reell avskaffelse av barnearbeid, og 

Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes. 

 

Miljø 

Prinsipp 7: Bedrifter skal støtte en føre-var-tilnærming til miljøutfordringer, og 

Prinsipp 8: ta initiativ til å fremme økt miljøansvar, og 

Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og bruk av miljøvennlig teknologi. 

 

Antikorrupsjon 

Prinsipp 10: Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, inkludert utpressing og 
bestikkelser. 


